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 Ausbildung in Psychodrama und Hypnotherapie
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Préivalenz Marcus Eckert
Depression: 3-10%
Angststorungen: 10-12% . :
AD(H)S: 3-8% -l Umgang mit
<8 psychischen Storungen
G . 15 — 229 Y| im Unterricht
eésamt: - 0 Klinisches C -
= Marcus Eckert
Technique / = ::
Mode! L 8 Krisen machen
15% Client/ = . = Angst
Extrathera- |

) Wie Unterricht in schweren
peutic

Zeiten ermutigen kann

40% i !«g i ~ : : . s f/’ _:.

Expectancy /
Placebo
15%
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Stellen Sie sich einmal vor...

Option 1

Sie schweigen

Option la R Option 1b

/Qgide schweigen Ilhr Komplize mach einen Deal

Beide: 4 Jahre Haft => Sie: 12 Jahre Haft
oration “ => Kompl. =» 1 Jahr Haft

e

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal®)

-

Option 2a Option 2b

lhr Komplize schweigt Beide gestehen
=» Sie: 1 Jahr Haft =» Beide 8 Jahre Haft

=> Kompl. =» 12 Jahre Haft

=
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Stellen Sie sich einmal vor...

Gefangenendilemma
(Flood et al., 1950)

Option 1

Sie schweigen

Option la R Option 1b

/Qgide schweiger lhr Komplize mach einen Deal
~ => Beide: 4 Jahre Haft => Sie: 12 Jahre Haft

aration | =>» Kompl. =» 1 Jahr Haft

e

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal®)

-

Option 2a Option 2b

lhr Komplize schweigt Beide gestehen
=» Sie: 1 Jahr Haft =» Beide 8 Jahre Haft

=> Kompl. =» 12 Jahre Haft

=



Growth Institut Declerck, Boone, & Kiyonari, 2014:
www.growth-institut.de  \WWie lasst sich Kooperation fordern?

Option 1
Sie kooperieren

Option 1a Option 1b
Beide kooperie Ilhr Mitspieler kooperiert nicht

. =>» Sie: 1S
eder & = Mitsp.: 12 S

Option 2
Sie kooperieren nicht

Option 2a Option 2b
lhr Mitspieler kooperiert Beide kooperieren nicht

=> Sie: 12°S

= Mitsp.: 1S Beide 4 S



Growth Institut Declerck, Boone, & Kiyonari, 2014:
www.growth-institut.de  \WWie lasst sich Kooperation fordern?

Option 1
Sie kooperieren

Option 1a Option 1b
Beide kooperie Ilhr Mitspieler kooperiert nicht

. =>» Sie: 1S
eder & = Mitsp.: 12 S

Option 2
Sie kooperieren nicht

Option 2a Option 2b
lhr Mitspieler kooperiert Beide kooperieren nicht

=> Sie: 12°S

= Mitsp.: 1S Beide 4 S
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-~ Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)
24% Verzogerung bei Caregivern

Seids sctiveien fie it pli 0 s ache e Deal 40% Verzdogerung bei Prifungen

=> Beide: 4 Jahre Haft => Sie: 12 Jahre Haft

(Kooperation! Vertrauen)  Kompl. 3 1 Jahr Ha 60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal“)

Option 2a Option 2b
Ihr Komplize schweigt Beide gestehen
=> Sie: 1 Jahr Haft => Beide 8 Jahre Haft
= Kompl. = 12 Jahre Haft
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Oxytocin
Exkurs: Stress und Wundheilung

Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)

24% Verzogerung bei Caregivern

40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Auch bei Goldhamstern (Detillion et al., 2004)
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Oxytocin
Exkurs: Stress und Wundheilung

Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)

24% Verzogerung bei Caregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Auch bei Goldhamstern (Detillion et al., 2004)

“Oxytocin
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Behavioral Ways to
activate the oxytocin

system
(Eckert & Schandro, i.V.)

Wertschatzung

Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.

Oxytocin
Exkurs: Stress und Wundheilung

Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)

24% Verzogerung bei Caregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Auch bei Goldhamstern (Detillion et al., 2004)

“Oxytocin
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Erlernte Hilflosigkeit

Jorge
Bucay

Seligman, M. E., & Beagley, G. (1975). Learned helplessness in
the rat. Journal of Comparative and Physiological Psychology,
88(2), 534-541.
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Aufmerksamkeit und Erleben

,Diese Zeit wird sich tief in die Seele der Kinder eingraben”
Homeschooling und Isolation machen vielen Kindern zu schaffen. In der
Einschatzung der psychischen und gesundheitlichen Folgen gehen die

Expertenmeinungen auseinander. Welche Spuren wird die Pandemie
hinterlassen? (Die Welt, 26.01.2021)
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Subjektives Erleben

Oh, Anneliese, popel nicht!




Stereotype Content Model

Selbstwirksamkeit
Stereotype Content Model (Cuddy, Einfluss warmherziger Lehrer*innen (Eckert
Glick, Fiske, 2008) etal,,i.V.)
: I Student self-efficacy
Kooperation und e Schnelle interpersonale :
Herzlichkeit Einschatzung

]

- s

* Dimensionen
* Warmbherzigkeit (Feind/ Freund)
* Kompetenz

Student self-efficacy
=
(%2}

o
[

[=]

I d=0,74

Einfluss warmherziger Kolleg*innen

. (Eckert et al., 2023)

!A Job specific self-efficacy Perceived Difficulty
| a 10
e 9
Innere Starke und » -

: ) ) g £, d=2,11
Bindungsreprasentationen £ X
s 3 -Dc: E
;é 29 % 4
o z 3
E 28 £ 2
2 27 1
Baseline Warm Cold

NN
w1

Cold Condition

Unterstutzung




Erwartungsklédrung
Vorstellungsrunde

Storungsbilder

Kooperation und * Depression
Herzlichkeit  AD(H)S
* Angststorungen

Innere Starke und
Bindungsreprasentationen

Unterstiitzung




Erwartungsklédrung
Vorstellungsrunde

Storungsbilder

Kooperation und * Depression
Herzlichkeit  AD(H)
* Angststorungen

Innere Starke und
Bindungsreprasentationen

Unterstiitzung
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) www.growth-institut.de Symptome und kognitive Triade

Leitsymptome:

s Betribte Stimmung

¢ Interessensverlust/ Antriebslosigkeit/ Freundlosigkeit
¢ Leichte Ermidbarkeit

=M\ Kognitive Triade:
Amygdala ) \

Negative Sicht

N
Hypothalamus —

Pituitary /... \ N L
g 1 Q
Adrenal cortex — \ Jg / L > an S|Ch Se|bSt
- ; / \' =
o e
adronal gland . ) 1\( » auf die Welt

> auf die Zukunft
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Kognitives Modell (Disner et al, 2012)
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Depression

Broaden & Build Theory (Fredrickson, 2008)

Aufbau von

Transform & Ressourcen
Growth

Inneres und \\
gemeinsames 2 \ \ A
) o

Wachstum ) {\
=

Broaden fq’*

SIAR
>

Erweiterung der L, '
Moglichkeiten g

State

Sl Al Positive

. " Emotionen

\)» ’
\ v
N/

/ .
» '\I

‘~ .
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Wachstum

Broaden

Erweiterung der
\ Moglichkeiten

Innere Starke und
Bindungsreprasentationen

State verbessern

Anker-Ubung und Tagesschitze

motionen Verankern

Hilfreichg, £
& 1) Hilfreiche Emotionen identifizieren
2) Situation suchen

3) In die Situation eintauchen

4) Anker laden

5) Ausprobieren

Tagesschatze finden Ablauf

1) Drei angenehme Situationen pro Tag
2) Innehalten, intensiv erleben

3) Intensiv nacherleben und genielden

4) Eigenen Anteil benennen
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Broaden & Build Theory (Fredrickson, 2008)

www.growth-institut.de

rweiterung der
Maoglichkeiten

Wachstumsorientierung
(Growth Mindset; Dweck, 2015)

-
4

m e

Ressourcen- und Kompetenzaktivierung J
Kooperation und

Wie ist dir das gelungen?

Herzlichkeit
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Erweiterung der
A\ Méglichkeiten

Reflexionsfragen

* Was hat gut funktioniert? Was
war hilfreich?
Was haben Sie dazu
beigetragen? (Wer hat was

beigetragen?)

Was ware noch hilfreich
gewesen?

Was hatten Sie anders machen
konnen?

Ablauf

* 5 Minuten Beratung

* 2 Minuten Supervision

e 2 Minuten Vorsatze fur die
nachste Beratungssession

Gemeinsam wachsen

Das Growth-Coaching

"Auch aus Steinen, die einem in den Weg gelegt
werden, kann man etwas Schones bauen!"
(Goethe)

Selbstentwickler*in

Explorieren 2 . .
Ressourcen- upervisor®in
fokussierend

Reflektieren den
Prozess ressourcen-
fokussierende

Coach
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Broaden & Build Theory (Fredrickson, 2008)

www.growth-institut.de

rweiterung der
Maoglichkeiten

Eigene Erfolge Kompetenzen

Leistungsunabhangige

Soziale Anerkennun .
& Selbstwertschatzung

=

' ,!Q

Kooperation und
Herzlichkeit




Erwartungsklédrung
Vorstellungsrunde

Storungsbilder

Kooperation und * Depression
Herzlichkeit  AD(H)S
* Angststorungen

Innere Starke und
Bindungsreprasentationen

Unterstiitzung
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AD(H)S
Ein kurzes Portrait

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung
— fremdbestimmten Aufgaben
—\Vor allem bei Aufgaben mit kognitiven
Anforderungen (weil langweilig)
—Probleme mit der selektiven
Aufmerksambkeit
—Probleme mit der Daueraufmerksamkeit

2.Impulsivitat
—Kognitiv: erstem Handlungsimpuls

nachgeben = nicht zu Ende horen, nicht

hinschauen, nicht Gberlegen, bevor das Kind
etwas unternimmt

—Motivational: schwer, Bediirfnisse zu

verschieben, nicht abwarten kdnnen, bis an
der Reihe

3.Hyperaktivitdt
—Vor allem in strukturierten Situationen, die
vom Kind Verhaltenskontrolle oder Ruhe
verlangen (z.B. Unterricht)

Memylphmidai
50 Tabletten

r Y
|

mg
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Entwicklungsportrait (Beelmann & Raabe, 2007)
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Symptome Beziehungsangebote Peer-Ableh
1.Aufmerksamkeitsstérung > 2.B. unsicherer Bindung; N eerj enhnung
S . (deviante Peers)
2.Impulsivitdt Erpresserspiralen etc.
3.Hyperaktivitdt - (] L]
Geringe soz.
Kompetenz
Soziale und "
. . A Oppositionelles Problem-
biologische P Impulsivitit e >
. . Verhalten Verhalten
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung
[ ) 2
N Kognitive und soziale . Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse




Growth Institut — (H)S_ .
Entwicklungsportrait (Beelmann & Raabe, 2007)

www.growth-institut.de

Symptome Beziehungsangebote Ableh
1.Aufmerksamkeitsstérung 7.B. unsicherer Bindung; Peer-Ablehnung
. ) ’ (deviante Peers)
2.Impulsivitdt Erpresserspiralen etc.
3.Hyperaktivitdt - L
Geringe soz.
Kompetenz
Soziale und "
. . A Oppositionelles Problem-
biologische Impulsivitat >
. . Verhalten Verhalten
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung
[ ) 2
N Kognitive und soziale . Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse
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Einfache Interventionen
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( Problem

Keine langere Zeitperspektive voraussetzen

Symptome
> Besser: Schritt fUr Schritt arbeiten mit unmittelbarem Feedback )

1.Aufmerksamkeitsstorung
g

2.Impulsivitdt
&)

3.Hyperaktivitdt

Bezue_ljun.gs.anggbote_ Peer-Ablehnung
2.B. unsicherer Bindung; .
i : (deviante Peers)
Erpresserspiralen etc.
Geringe soz.
G d Kompetenz
?z a ?un A Oppositionelles Problem-
biologische Impulsivitit Verhalten Verhalten
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung

Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse

Broaden

\

Innere Starke und
Bindungsreprasentationen

VI

Unterstiitzung

Growth Mindset
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Liebe mich dann am
meisten, wenn ich es am
wenigsten verdient habe,

denn dann brauche ich es am
notigsten
(H. Keller)

Bindungsaktvierung — Funktion

» ,Gesunde Selbstwertregulation”

= Kognitive Verzerrung“

» V.a. bei unsicher gebundenen
Personen

» Selbstwert durch Abwertung
anderer (Stressregulation)

» Sicher gebundene Personen
brauchen das nicht

» Aktivierte Bindungsreprésen-
tation kann sich vom
Bindungsstil unterscheiden

www.growth-institut.de

AD(H)S

Aktivierung Bindungssystem Lehrkrafte

Bindungsaktivierung (Mikulincer & Shaver, 2005)

Sicherer
Bindungsstil

Angstlicher
Bindungsstil

Vermeidener
Bindungsstil

Innere Starke und
Bindungsreprasentationen

Bindungsangebote
fiir Sus

*

[

Aktivierung
Bindungssystem L

(Schwieriges)
Verhalten

'\

Bedrohung der
Ziel von L.

4

Stress/ Aversive
Emotionen

]

W\

[

Aktivierung
Bindungssystem
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Liebe mich dann am
meisten, wenn ich es am
wenigsten verdient habe,

denn dann brauche ich es am
notigsten
(H. Keller)

Innere Starke durch Aktivierung
von Bindungsreprasentationen

Wann sind Sie akzeptiert und g
geliebt worden, obwohl Sie {4 ¥
es nicht ,nicht verdient” &
hatten?

Wie war das fur Sie?

Was brauchen Sie heute, damit
es lhnen gelingt, andere
unbedingt wert zu schatzen?

AD(H)S

Aktivierung Bindungssystem Lehrkrafte

Peer-Ablehnung
(deviante Peers)

Bindungsaktivierung (Mikulincer & Shaver, 2005)

1¢

Geringe soz.

Kompetenz
Soziale und

Oppositionelles
Verhalten

biologische
Risikofaktoren

Verzerrte Info-
Verarbeitung

Problem-
Verhalten

[}

I[]

Kognitive und soziale

Entwicklungsdefizite

Schulische
Probleme

(Schwieriges)
Verhalten :
Bindungsangebote Bedrohung der
fiir Sus Ziel von L.
Aktivierung \{1 . Stress/ Aversive
Bindungssystem L Emotionen

W\

Aktivierung
Bindungssystem
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Liebe mich dann am
meisten, wenn ich es am
wenigsten verdient habe,

denn dann brauche ich es am
notigsten
(H. Keller)

Innere Starke durch Aktivierung
von Bindungsreprasentationen

Wann sind Sie akzeptiert und g
geliebt worden, obwohl Sie {4 ¥
es nicht ,nicht verdient” &
hatten?

Wie war das fur Sie?

Was brauchen Sie heute, damit
es lhnen gelingt, andere
unbedingt wert zu schatzen?

AD(H)S

Eine andere Perspektive einnehmen

Beziehungsangebote
z.B. unsicherer Bindung;

Peer-Ablehnung

- deviante Peer:
Erpresserspiralen etc. fde e Peers)

[]

Geringe soz.
Kompetenz

Soziale und
biologische
Risikofaktoren

Problem-
Verhalten

Oppositionelles

Impulsivitdt Verhalten

Verzerrte Info-
Verarbeitung

[} [ ]

Schulische
Probleme

Kognitive und soziale

[ Entwicklungsdefizite

[

Negative Lebensereignisse

Bindungsaktivierung (Mikulincer & Shaver, 2005)

(Schwieriges)
Verhalten
]

Bindungsangebote
fiir SuS

Bedrohung der
Ziel von L.

Aktivierung
Bindungssystem L

ALY O
I\ Aktivierung
Bindungssystem

Perspektivwechsel

>

>

Aufgabe 1: Eine*n ,,Problembar*in“ suchen und das
Problemverhalten beschreiben.

Aufgabe 2: Welche Fahigkeiten bendtigt die
Problembar*in fur dieses Problemverhalten?

Aufgabe 3: In welchem Kontext kdnnte das
Problemverhalten selbst — oder die daflir benotigten
Fahigkeiten hilfreich sein?

Aufgabe 4: Begeben Sie sich gedanklich in die Zukunft
und sehen diese Schiler*in so, als hatte diese bereits
eine erfolgreiche Laufbahn auBerhalb der Schule
hingelegt.

Aufgabe 5: Was braucht diese*r Schiiler*in, um den Weg
gehen zu kénnen? Was kdnnen Sie heute dafiir tun? Was
musste er/sie dafir tun?



AD(H)S
Entwicklungsportrait (Beelmann und Raabe, 2007)
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstérung -

- fremdbestimmten Aufgaben BeZIehungsa ngebote
—Vor allem bei Aufgaben mit kognitiven > : : .
Anforderungen (weil langweilig) 2.B. un5|cher§r Bmdung’
—Probleme mit der selektiven Erpressersplralen etc.

Peer-Ablehnung
(deviante Peers)

Aufmerksamkeit ‘
—Probleme mit der Daueraufmerksamkeit -
Geringe soz.
2.Impulsivitdt Kompetenz

—Kognitiv: erstem Handlungsimpuls Soziale und
nachgeben = nicht zu Ende horen, nicht

hinschauen, nicht Gberlegen, bevor das Kind biOIOgiSChe > ImPUISiVitét
etwas unternimmt Risikofaktoren

Oppositionelles Problem-
Verhalten VEGELED

—Motivational: schwer, Bedlrfnisse zu
verschieben, nicht abwarten kénnen, bis an

Verzerrte Info-

der Reihe Verarbeitu ng
3.Hyperaktivitdt '
—Vor allem in strukturierten Situationen, die Kognitive und soziale Schulische
vom Kind Verhaltenskontrolle oder Ruhe => . ..
verlangen (z.B. Unterricht) Entwmklungsdefmte Probleme

Negative Lebensereignisse
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

Beziehungsangebote
2.B. unsicherer Bindung;
Erpresserspiralen etc.

Geringe soz.
m =

Soziale und
biologische
Risikofaktoren

Oppositionelles Problem-
Verhalten Verhalten

Verzerrte Info-
Verarbeitung

Kognitive und soziale
Entwicklungsdefizite

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und Ist-
Soll-Diskrepanzen

Handlungen
konkretisieren

Veranderungsbereich
auswahlen

Schnelle Verstarkung
(inkl. Selbstverstarkung)

Motivation aufbauen

Veranderung
feststellen




Transfer und Nachhaltigkeit
Werbung in eigener (guter) Sache

-

Growth Institut
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Anmeldung (und fiir Fragen):
anmeldung@growth-institut.de

www.growth-institut.de

Foliensatz
www.growth-institut.de/rebuz

Growth-Focus

Das Growth-Focus-Format
ladt einmal wochentlich
ein, den Fokus zu prifen
und einen Perspektiv-
wechsel zu wagen - fur die
Dauer einer guten Tasse
Kaffee.

Umfang:
jeden Montag (18.00 -
18.30); ab Sept. 2024

Kosten:
4,50 € pro Woche (=20 €

N = O\

Innere Starke durch

sichere Bindung

Durch das Aktivieren
sicherer Bindungsre-
prasentationen im Alltag
wird innere Starke gezielt
gefordert.

Umfang:

Jeden 2. Dienstag im
Monat von 18.00 — 19.30
(ab Sept. 2024)

Kosten:
20 € pro Monat

qo Monat /

Growth-Coaching

Das Growth-Coaching ist
ein besonders effektiver
Ansatz, um Personlich-
keitswachstum und
Selbstentwicklung zu
fordern.

Umfang:
jeden Montag (18.00 -
18.30); ab Sept. 2024

Kosten:
15,- € pro Woche (= 65,- €
pro Monat; ermaRigt: 45,-

\_ J

2 /




Erwartungsklédrung
Vorstellungsrunde

Storungsbilder

Kooperation und * Depression
Herzlichkeit  AD(H)S
* Angststorungen

Innere Starke und
Bindungsreprasentationen

Unterstiitzung




Growth Institut Angststorungen . )
Angst als Emotion und als Storungsbild

www.growth-institut.de

Fehlen haufiger/ sind haufiger krank
Zeigen oft Hilflosigkeit
Sind weniger mit sich zufrieden

Stehen haufig am Rande ihrer Peer-Gruppe

YV V VYV VYV V

Werden von Erwachsenen oft als ,,negativ” eingeschatzt und kognitiv
unterschatzt

A\

Leisten in allen Schulfachern weniger, schneiden schlechter ab

A\

Problematischer Attributionsstil:
o Erklaren Erfolge external

o Erklaren Misserfolge internal/ stabil
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Embodiment: Stellschraube Korper

www.growth-institut.de

Facial-Feedback-Hypothese Body-Feedback-Hypothese
(Strack, Martin, & Stepper, 1988)

. ¢ &
oy i

Stepper, 1992

-
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Angststorungen
Racial achieventment gap

Average Assignment Performance
(Proportion of Total Points Earmed)
=)
(.-}

o
~

0.6

—#— European Americans - Control & Affirmation
= 4= = African Americans - Control

\—*— African Americans - Affirmation

Was ist aus dieser Liste der wichtigste Wert
far dich?

Warum ist der fir dich wichtig?

Wie lebst du diesen Wert?

4 5 6 7 8 )
Performance Block

T 1
10




Growth Institut Angststorungen
Wertorientiertes Handeln

www.growth-institut.de

Furopean Americans - Control & Affirmation

——
f htrican Americans - Control
hrcan Americans - Affimation

Tagesziele festlegen

Average Assignment Pedormance
(Proportion of Total Points Eamed)

°

g

06

Gemeinsamer Riickblick




