Prof. Dr. Marcus Eckert

Klinisches Classroom Management

Umgang mit Depression und Angst



Growth Institut

www.growth-institut.de

Prof. Dr. Marcus Eckert

* GHR Lehrer (2003 - 2010)

e Klinischer Psychologe

 Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Leuphana
Universitat Lineburg

 Mitbegriinder und Geschaftsfiihrer Institut
LernGesundheit

* Professur fiir Psychologie, insbesondere Entwicklungs-
und Schulpsychologie an der APOLLON Hochschule in
Bremen

 Ausbildung in Psychodrama und Hypnotherapie

e Verheiratet und 2 Kinder




Growth Institut

www.growth-institut.de

Klinisches Classroom Management — Warum?

Pravalenz Marcus Eckert
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Stellen Sie sich einmal vor...

Option 1

Sie schweigen

Option 1a e Option 1b

Beide schweigen lhr Komplize mach einen Deal
Beide: 4 Jahre Haft => Sie: 12 Jahre Haft
aration J => Kompl. =» 1 Jahr Haft

e

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal*)

-

Option 2a Option 2b

lhr Komplize schweigt Beide gestehen
=> Sie: 1 Jahr Haft =» Beide 8 Jahre Haft

=> Kompl. = 12 Jahre Haft

=
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Gefangenendilemma
(Flood et al., 1950)

Option 1

Sie schweigen

Option 1a e Option 1b

Beide schweigen lhr Komplize mach einen Deal
Beide: 4 Jahre Haft => Sie: 12 Jahre Haft
aration J => Kompl. =» 1 Jahr Haft

Lae

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal*)

-

Option 2a Option 2b

lhr Komplize schweigt Beide gestehen
=> Sie: 1 Jahr Haft =» Beide 8 Jahre Haft

=> Kompl. = 12 Jahre Haft

=
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Option 1
Sie kooperieren

Option 1a Option 1b
Beide kooperie lhr Mitspieler kooperiert nicht

. = Sie: 1%
cderg > Mitsp.: 12 $

Option 2
Sie kooperieren nicht

Option 2a Option 2b
lhr Mitspieler kooperiert Beide kooperieren nicht

> Sie:12°$ :
> Mitsp.: 1'% Beide 4 3
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Option 1
Sie schweigen

Option 1a Option 1b

Beide schweigen Ihr Komplize mach einen Deal
=> Beide: 4 Jahre Haft => Sie: 12 Jahre Haft

(Kooperation/ Vertrauen) = Kompl. & 1 Jahr Haft

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal“)

Option 2a Option 2b

Ihr Komplize schweigt Beide gestehen
=> Sie: 1 Jahr Haft => Beide 8 Jahre Haft

= Kompl. = 12 Jahre Haft

Oxytocin
Exkurs: Stress und Wundheilung

Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)

24% Verzogerung bei Caregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner
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Behavioral Ways to
activate the oxytocin

system
(Eckert & Schandro, i.V.)

Wertschatzung

Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.

Oxytocin
Exkurs: Stress und Wundheilung

Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)

24% Verzogerung bei Caregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Auch bei Goldhamstern (Detillion et al., 2004)

'Oxytocin
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Jorge
Bucay

Seligman, M. E., & Beagley, G. (1975). Learned helplessness in
the rat. Journal of Comparative and Physiological Psychology,
88(2), 534-541.
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Aufmerksamkeit und Erleben

,Diese Zeit wird sich tief in die Seele der Kinder eingraben”
Homeschooling und Isolation machen vielen Kindern zu schaffen. In der
Einschatzung der psychischen und gesundheitlichen Folgen gehen die

Expertenmeinungen auseinander. Welche Spuren wird die Pandemie
hinterlassen? (Die Welt, 26.01.2021)
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Stereotype Content Model (Cuddy,  Einfluss warmherziger Lehrer*innen (Eckert
Glick, Fiske, 2008) etal., i.V.)
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Koopération und  Schnelle interpersonale
Herzlichkeit Einschatzung
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Einfluss warmherziger Kolleg*innen
(Eckert et al., 2023)
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Leitsymptome:

s Betribte Stimmung

¢ Interessensverlust/ Antriebslosigkeit/ Freundlosigkeit
¢ Leichte Ermidbarkeit

=M\ Kognitive Triade:
Amygdala ) \

Negative Sicht

N
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Pituitary /... \ N L
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Adrenal cortex — \ Jg / L > an S|Ch Se|bSt
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adronal gland . ) 1\( » auf die Welt

> auf die Zukunft
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Vulnerability
* Genetic
* Personality

l.(— Environmental triggers

Internal or external Sehems actvation >

emotional stimuli

Depressive symptoms
* Behavioural

* Affective

* Somatic

* Motivational
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Aufbau von

Transform & Ressourcen
Growth

Inneres und
gemeinsames
Wachstum

Erweiterung der L, '
Moglichkeiten g
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Broaden

Erweiterung der
\ Moglichkeiten

Innere Starke und
Bindungsreprasentationen

State verb.gssern
Anker-Ubung und Tagesschatze

Verankern

1) Hilfreiche Emotionen identifizieren
2) Situation suchen

3) In die Situation eintauchen

4) Anker laden

5) Ausprobieren

Ablauf

1) Drei angenehme Situationen pro
Tag

2) Innehalten, intensiv erleben
3) Intensiv nacherleben und genielRen

4) Eigenen Anteil benennen
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rweiterung der
Maoglichkeiten

L
69,

Ressourcen- und Kompetenzaktivierung J
Kooperation und

Wie ist dir das gelungen?

Herzlichkeit
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Reflexionsfragen

« Was hat gut funktioniert? Was
war hilfreich?
Was haben Sie dazu
beigetragen? (Wer hat was

beigetragen?)

Was ware noch hilfreich
gewesen?

Was hatten Sie anders machen
konnen?

Ablauf

* 7 Minuten Coaching

* 3 Minuten Supervision

* 2 Minuten Vorsatze fir die
nachste Beratungssession

Gemeinsam wachsen

Das Growth-Coaching

"Auch aus Steinen, die einem in den Weg gelegt
werden, kann man etwas Schones bauen!"
(Goethe)

Selbstentwickler*in

Explorieren c S
Ressourcen- upervisor”in
fokussierend

Reflektieren den
Prozess ressourcen-
fokussierende

Coach




Growth Institut Selbstwirksamkf:it .
Team-Entwicklung & Growth-Coaching

www.growth-institut.de

Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.

= stimmt stimmt

iIflosigkeit '
nicht kommen q 0
_ Selbstentwickler*in
... habe mich in der Gruppe wohl gefiihit. 1=2=3=4=5=6=7
= ... fiihlte mich beachtet und ernst genommen. 1-2-3-4-5-6-7 Explorieren S . o
... habe gut und interessiert mitgearbeitet. 1-2-3-4-5-6-7 RESSOUTCEH- UPGTWSOT in
... habe wahrend der Gruppenarbeit viel gelernt. (=rr= = = = =, foku55|erend
Reflektieren den
... bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden. 1-2-3-4-5-6-7
Prozess ressourcen-
fokussierende
stimmt stimmt
WIR iberhaupt woll-
" nicht kommen
... haben keinen links liegen lassen. 1-2-3-4-5-6-7
... sind fair und héflich miteinander umgegangen. 1-2-3-4-5-6-7
... haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7
... haben zugehdrt und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4-5-6-7
... haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert. 1-2-3-4-5-6-7
... haben bestehende Probl offen angesprochen. 1-2-3-4-5-6-7
stimmt stimmt
Die Aufgabe ... iiberhaupt vall-
nicht kommen
... wurde nie aus den Augen verloren. 1-2-3-4-5-6-7
f ... wurde eingehend besprochen und bearbeitet. 1-2-3-4-5-6-7
:..__3% ... wurde straff und durchdacht erledigt. 1-2-3-4-5-6-7
... war reizvoll und hat fir alle was gebracht. 1=2=3=4=5=6=7
... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet. 1-2-3-4-5-6-7

www. lehrergesundheit.eu
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rweiterung der
Maoglichkeiten

State

Positive
Emotionen

Eigene Erfolge Kompetenzen

Leistungsunabhangige

Soziale Anerkennun .
& Selbstwertschatzung

=

' ,!Q

Kooperation und
Herzlichkeit
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Fehlen haufiger/ sind haufiger krank
Zeigen oft Hilflosigkeit
Sind weniger mit sich zufrieden

Stehen haufig am Rande ihrer Peer-Gruppe

YV V VYV VYV V

Werden von Erwachsenen oft als ,,negativ” eingeschatzt und kognitiv
unterschatzt

A\

Leisten in allen Schulfachern weniger, schneiden schlechter ab

A\

Problematischer Attributionsstil:
o Erklaren Erfolge external

o Erklaren Misserfolge internal/ stabil
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Angststorungen

Soziale Angst

Soziale Situation

z.B. Vortrag vor der Klasse

z.B. ,Ich kann nicht frei reden und stottere”

. 2

Aktiviert Grundannahmen

1L

Wahrnehmung sozialer Gefahr

Sicherheitsverhalten

Selbstaufmerksamkeit:
Ich als soziales Objekt

Somatische und
kognitive
Angstsymptome
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