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The Impact of Teacher—Child Relationships on Child Cognitive
Performance as Explored by a Priming Paradigm
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Warmherzigkeit:

Liebe mich dann am
meisten, wenn ich es am
wenigsten verdient habe,

denn dann brauche ich es am

notigsten
(H. Keller)

Wurzeln und Flugel

Teachers Warmth increases Self
Efficacy of Students (Eckert et al., i.V)

Bindungssystem

John Bowlby

Sicherer
Bindungsstil

Angstlicher
Bindungsstil

Vermeidender
Bindungsstil
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Teachers Warmth increases Self
Efficacy of Students (Eckert et al., i.V)

Bindungssystem
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Warmherzigkeit:

Liebe mich dann am
meisten, wenn ich es am
wenigsten verdient habe,

denn dann brauche ich es am

notigsten
(H. Keller)

Wachstum

John Bowlby

Sicherer o A
Bindungsstil .

Angstlicher
Bindungsstil

Vermeidender
Bindungsstil
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Wachstum
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Herausforderungen

VAN

Hindernisse

VAN

Kritik
Feedback
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OxyMind Growth-Modell

Intuitive
Verarbeitung

Formal-logische
Verarbeitung

Konfrontation Kooperation
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Formal-logische Intuitive
Verarbeitung Verarbeitung
m
ey »
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Wurzeln und Flugel

Handlung

Aufmerk-
samkeit

Interpretation/
. Bewertung
Ziele

Motive
BedUirfnisse

Korperhaltung/
Spannung
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Aufmerk-
samkeit

Interpretation/

Handlung Bewertung

Ziele
Motive
Bedurfnisse

Koérperhaltung/
Spannung

Kooperation

»

¥

Formal-logische Intuitive
Verarbeitung Verarbeitung
By i‘ g "

Begrenzung - Energie
Innere Basis @
~ 4 y,
e, \ 5 o
S Y /&

Umgang mit Emotionen

Verandern

Akzeptieren
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Aufmerk-
samkeit

Interpretation/

Handlung Bewertung

Ziele
Motive
Bedurfnisse

Koérperhaltung/
Spannung

Formal-logische Intuitive
Verarbeitung Verarbeitung

Konfrontation — Kooperation

Begrenzung
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Bring joystick
in the middle

ITI: 500 ms

Response: max 3s
Zooming
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Implizite Starkung: Approach Avoidance Trainings

implizite Studienidentitat Implizite Studieneinstellung

0,85

0,40
0,80 0,35
0,75 0,30
0,25
0,70
0,20
0,65
0,15
0,60
. 0,10
Interventionsgruppe Kontrollgruppe .
Inteventionsgruppe Kontrollgruppe
Signifikanz 95% Konfidenzintervall
T df p Unterer Wert Oberer Wert
Implizite Studienidentit&t 2,507 310 ,006** ,060 ,495

Implizite Studieneinstellung 2,798 310 ,003** ,092 ,524
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Aufmerk-
samkeit

Interpretation/

Handlung Bewertung

Ziele
Motive
Bedurfnisse

Koérperhaltung/
Spannung

Formal-logische Intuitiv
Verarbeitung Vera, bet ng
7

Intuitive
Verarbeitung

Begrenzung

Kooperation
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Aufmerk-
samkeit

Interpretation/
Bewertung

Handlung
Ziele
Motive i
Bedirfnisse i

Koérperhaltung/
Spannung

Formal-logische Intuitive
Verarbeitung Verarbeitung ‘ |
Kooperation
[} '

—

Kooperation

Intuitive
Verarbeitung
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Visuell Korperempfinden
‘\ BIN ]V Spannung

Rahmen Beweglichkeit (vs. Starre)
RSy Farbe und Sattigung Angenehm vs. Unangenehm
| Bildcharakter (Emotionale) Temperatur
Bewegungsgeschwindigkeit Unruhe (Impuls vs. Ruhe)
Standbild

Handlung

Koérperhaltung/
Spannung

Formal-logische Intuitive
Verarbeitung Verarbeitung
Konfrontation Kooperation

%/ ‘ ® ' »

1N ,g'i ,/
= \/ :

Impuls

Auditive Kognition
Lautstarke (sozial-emotionale Perspektive)
Tonhohe Allein vs. Zugehorigkeit
Geschwindigkeit Eigene Bedlrfnisse,

Klangfarbe Interessen
Relevanz
Bedrohlichkeit
Starken vs. Schwachen
Zeit (Gegenwart vs. Zukunft)
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Aufmerk-
samkeit

Interpretation/

Handlung Bewertung

Ziele
Motive
Bedurfnisse

Koérperhaltung/
Spannung

Formal-logische Intuitive
Verarbeitung Verarbeitung

Utilisieren
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tilisieren von aversiven Emotionen \
AUmEE * Finden Sie eine Situation, in der Sie eine
unangenehme Emotion erlebt haben.
* Was war deren Botschaft an Sie?
- My * Welche Handlungstendenz wurde durch die Emotion
Ziele beglinstigt?
Be':ffrtf':iesse * Wie haben Sie diese Emotion genutzt? Wie kdnnten

Sie diese noch effektiver/ stimmiger/ zielfihrender
nutzen konnen?
Korperhaltung/ * Was brauchen Sie, um den Impuls der Emotion

konstruktiv zu nutzen? |

* Auf welche Art wiirden Sie wachsen, wenn Sie die

Formal-logische Intuitive E m Ot I on nu t zen ?
verarbe/itung | /
— ‘/"' \\
\e \ Nutzen

Konfrontation — Kooperation

Utilisieren
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Aufmerk-

samkeit
Transform

Interpretation/ & GrO Wth
AL . Bewertung
Aieie Inneres und
Motive .
Bedirfnisse gemeinsames
Wachstum d
Impuls Korperhaltung/

Spannung

Erweiterung der
Moglichkeiten

Formal-logische
Verarbeitung

Konfrontation

i,

Begrenzung
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Ubung mit Impulsen

Formal-logische Intuitive
Verarb{e_itung W
o Kooperation /Achte auf deine Gedanken,\ / Ubun
9

l

Jain da verEn WiErE  Wie soll dein Schicksal sein?
InnerelBasis

Konfrontation

Achte auf deine Worte, * Wie dein Charakter?

denn sie werden Handlungen.
o i Yl Achte auf deine Handlungen,
@ i | denn sie werden Gewohnheiten.
: Achte auf deine Gewohnheiten,
denn sie werden dein Charakter.
Achte auf deinen Charakter,
denn er wird dein Schicksal.

Begrenzung Energie
o

* Was bedeutet das flir deine
Gewohnheiten?

* Welche Gedanken und Worte
solltest du heute kultivieren?
Welche vermeiden?

 Welche Handlungen sollten
sich daraus vermehrt

Charles Reade ergeben? Welche sollten
\ / \seltener werden? /
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Wachstum

Ich bin namlich eigentlich
ganz anders, aber ich
komme nur so selten dazu.

Odén von Horvdth /_l \

Innere Basis
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Impuls 2
Stellen Sie sich vor, Sie trafen Wachstum
die gute Fee und hatten einen X

Wunsch frei?

1) Was wirden Sie sich
wilnschen?

e TN
2) Was wirde sich verandern, ™« -

wenn der Wunsch in
Erfillung ginge? | — R

3) Welche (Verhaltens)-

Anderungen wiirden Sie an/l\

sich selbst beobachten?

4) Was ist es, dass lhnen daran | innere Basis

wichtig ist?
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Impuls 3 Wachstum
Stellen Sie sich vor, anlasslich '
lhres 80. Geburtstages wurde X 2 Growrh
eine Rede auf Sie gehalten.
Broaden
1) Was miusste in dieser Rede .
esagt werden, damit Sie I / Erweiterung der
8€5ag ! ~ — Méoglichkeiten

das Gefiihl von Stolz State
und/oder Sinnerleben ! I

Positive
spuren wirden?
2) Was konnte das fur Sie /I\

heute bedeuten? Was
sollten Sie vielleicht mehr
und was weniger machen?

3) Woher kdme der Mut dazu?
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Ubung mit Impulsen

Formal-logische Intuitive
Verarb{e‘itung w
o Kooperation /Achte auf deine Gedanken,\ / Ubung
9

l

Jain da verEn WiErE e Wie soll dein Schicksal sein?
Innerngasis

Konfrontation

Achte auf deine Worte, * Wie dein Charakter?

denn sie werden Handlungen.
o (. Achte auf deine Handlungen,
@ i~ denn sie werden Gewohnheiten.
\ Achte auf deine Gewohnheiten,
denn sie werden dein Charakter.
Achte auf deinen Charakter,
denn er wird dein Schicksal.

Begrenzung Energie
o

* Was bedeutet das flir deine
Gewohnheiten?

* Welche Gedanken und Worte
solltest du heute kultivieren?
Welche vermeiden?

 Welche Handlungen sollten
sich daraus vermehrt

Charles Reade ergeben? Welche sollten
\ / \seltener werden? /
Was brauchst du, damit das
gelingt?
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OxyMind Growth-Modell

Wachstum

Intuitive

Vera{beitung

Formal-logische
Verarbeitung

Begrenzung I

“‘.I- @
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OxyMind Growth-Modell

Konfrontation

Verandern Akzeptieren

Nutzen
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Oxmed Growth-Modell
Kooperatlon
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Vergebungsintervention

Vergebungsbereitschaft

Gruppe
=== Kontrollgruppe
Interventionsgruppe /

RacheNemeidung

Messzeitpunkt
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Vergebungsintervention

Gruppenzuweisun
=== K ontrollgruppe

Interventionsgruppe /

Selbstwertgefiihl

Messzeitpunkt




. Growth

(e Starkung der Basis

www.growth-institut.de

Vergebungsintervention

Bindungsunsicherheit
Angstlichkeit

()
e/ \
Gruppenzuweisun \ o

=== Kontrollgrupp
Interventionsgruppe /

Angstlichkeit

TO T1

Messzeitpunkt
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Vergebungsintervention

Bindungsunsicherheit
Vermeidung
380 Gruppenzuweisun —/// \\\\\\
| === [Controllgruppe o \ 3~
Intervention: -
/ ‘-/

w
@
o

Vermeidung

T0 ™

Messzeitpunkt
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Formal-logische Intuitive Ve rge b u ngS i n te rve n ti O n

Verarbeitung Verarbeitung

Entspannungsinduktion und Erlaubnisse und Bereitschaft,
sicherer Ort (Visualisieren) loszulassen

Kooperation

Person einladen, die Sie verletzt
oder gekrankt hat

Belastungen, Note und
Bedurfnisse der Person erkennen

Emotionale Energie befreien und
wachsen

Zugang zu eigenen Emotionen

9
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Formal-logische Intuitive
Verarbeitung Verarbeitung

Begrenzung
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Formal-logische Intuitive
Verarbeitung Verarbeitung

Begrenzung

Energiequellen

Aktiv zuhdren

Offen reden

Sachliche Annerkennung
Sachliche Herausforderung
Emotionale Unterstlitzung
Emotionale Herausforderung

Gemeinsame Erfahrungen
vergleichen

Gemeinsame Erfahrungen
sammeln
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OxyMind Growth-Modell

Konfrontation

Verandern A zeptieren

Nutzen
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Formal-logische Intuitive
Verarbeitung Verarbeitung

Kooperation

Zwei Seelen, ach, wohnen in meiner Brust“

(Goethes Faust)

o

,S0ll ich’s wirklich machen, oder lass ich’s lieber sein....?
(Fettest Brot)

Ubung: Anteil-Integration \

1) Situation finden

2) Zwei konkurrierende Anteile/
Tendenzen identifizieren

3) Anteile auf beiden Handen
visualisieren

4) Emotionalen Gehalt der Anteile
erkunden

5) Anteile ineinanderschieben/
integrieren

6) Veranderung bzw. Wirkung
\ bemerken/ wiirdigen /

Begrenzung

—
=
AN r/f‘
/.
&
i S
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OxyMind Growth-Modell

,Kluge”
Professor

| Konfrontation

Verletzte
Abwehr

Harmonie-
bedurftiger

Selbst-
behaupter

Gemditliche

Selbstbild-
besorgter

Schwarz-
seher
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OxyMind Growth-Modell

&
.Kluge"
@ Professor )
Verletzte Harmonie-
_|Konfrontation _|Kooperation Abwehr bedurftiger
A — e ©
S Selbst- Gemdiitliche
behaupter &)
Se|b5tbl|d- Schwarz_
besorgter seher
Zuhorer Verstandnis- BedUirfnis-

volle formulierer
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OxyMind Growth-Modell

Verstindnis

volle
Harmonie-
bedurftiger

| Konfrontation

Selbst,, Gemitliche
© behaup
Selbstbild-
N besorgter \.
\;;\;Q@ 4 @ / \

Bedirfnis-
formulierer

Zuhorer
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Konfrontation / _— Kooperation
253 G,)

i \"E' N ‘,/ g
T konfrontation | Kooperation __

Aot

B =¥ -

“ ‘i\g'{‘
=~

Systemische Perspektive

» Welche Bedeutung will ich geben? (wirksame Zuschreibung;
Hypothesen)

A\

Konflikt: Als unvereinbar erlebte Unterschiede (Denken, Fihlen,
Wahrnehmen, Bewerten, Verhalten; Glauben etc.)

Eigene Ziele, Interessen, Bedirfnisse, Motive bedroht = Gefahr!!!
Wechselseitige Abhangigkeiten

Losungsversuche (auch dysfunktionale)

Sowohl als auch (Koexistenz) vs. Entweder-oder (Es gibt nur ein
Richtiges) = Ggf. Missionarischer Auftrag

Zuriickweisungen/ Entwertungen =2 Losungsversuche

VVYVYYVY

A\

Bitte einen konkreten (leichten) Konflikt suchen:
* Wie konnen Sie diesen verstarken?
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Konfrontation / ~ Kooperation
im, b &/ ;

Losungsversuche

e Selbstachtung,
Selbstbesinnung mit
Respekt vor dem Anderen
Kampf oder Flucht;
Abwertung

Triangulation/ Koalitionen:
Menschen/ Organisationen/
Sachzwang/ Recht/ Moral/
Normen/ Symptome/

Emotionen/ . . g 8 .
AuRenfeind/ Siindenbscke Bitte einen konkreten (leichten) Konflikt suchen:

Totstellreflex * Wie konnen Sie diesen verstarken?

Systemische Perspektive

Stress/ Trance

* Gegenwartsorientierung = Konsequenzen werden ausgeblendet,
Impulshandlungen ((= keine Wahlmoglichkeit; Kampf oder Fluchtreflex),
Feindselige Interpretation (Wirklichkeitserzeugung: Misstrauen, Unterstellungen)
Unwillkiirliches Erleben: Zeitlosigkeit

Perspektivwechsel

Defensiv (,,Ich fihle mich bedroht®)

Aktueller (dysfunktionaler) Losungsversuch: Aus der Situation sinnvoller und
kompetenter Losungsversuch = muss in der Aushandlung/ Auftragsgestaltung
gewdurdigt werden!!!
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Formal-logische Intuitive
Verarbeitung Verarbeitung

Konfrontation Kooperation

|

Begrenzung

Y

Innere Basis

Konfrontation und Kooperation

Konstruktive Klarung?

 Was verbessert sich, wenn Sie konstruktiv in den Konflikt
gehen? (Benefits)

* Welche Beflirchtungen haben Sie? Welche (emotionalen)
Kosten erwarten?

* Was brauchen Sie, um moglichst gut aufgestellt zu sein?

e Auf welche Weise werden Sie durch diese
Auseinandersetzung wachsen?
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OxyMind Growth-Modell

Konfrontation

Verandern » kzeptieren

Nutzen
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Formal-logische Intuitive
Verarbeitung Verarbeitung

Innere Basis

Ressourcen im System (er-)finden

Person A Person B Ggf. Team Berater:in

Verhalten

- - -

Fahigkeiten

Glaubensitze/W
erte

Identitat

Zugehorigkeit
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OxyMind Growth-Modell

Wachstum

Intuitive

Vera{beitung

Formal-logische
Verarbeitung




